NEUER BEOBACHTUNGSBOGEN

Ablauf der Gruppenarbeit Einzelrubrik

Einzelrubrik 7/8 -SRA 1/ 2

Zeit:
Maximal 15 Minuten inklusive Fragen

Zwischen den Gruppenarbeiten:
Wechselzeit 5 Minuten

Ablauf der Gruppenarbeit:
1. Kurzerlauterung der einzelnen Kriterien dieser Rubrik

2. Begrundung der Faktoren
3. Verbindung zur Spielrelevanz (Rubrik 1) ja / nein

4. Punkterange: Durchschnitt = 60 Minimal = 15 Maximal = 90
- somit kbnnen 45 Pkt eingebift und 30 Pkt maximal dazugewonnen werden

5. Definition der Einzelpunktzahl inklusive ,wording®;
- dazu bitte die vorgegebenen Tabellen benutzen

6. Praxisbeispiele fur Auf- und Abwertung

Viel Erfolg bei den Gruppenarbeiten.

Hinweis

Bitte notiert Euch, falls es Unklarheiten, Fragen oder Anmerkungen aller Art gibt, so
dass wir sie dann a) im Plenum klaren und b) in die Unterlagen mit tlbernehmen
kénnen.

Besten Dank fiir Eure Mitarbeit.



SR-Assistenten

In den Rubriken 7 und 8 wird rein die Leistung der SRA in insgesamt zehn Kriterien
eingeordnet. Zentrale Bewertungskriterien sind die Abseits-Wahrnehmung (liegt
tatsachlich eine Abseitsposition vor) und die Abseits-Auslegung (ist die
Abseitsposition ggf. strafbar). Hierbei sollte die Entscheidungsqualitat nicht vom
Resultat, sondern von der Tragweite der Entscheidung abhéngig gemacht werden.
Eine sehr knapp richtige Bewertung des SRA bleibt von der Qualitat her genauso
wertvoll, egal ob der Stirmer den Ball anschliel3end ins Tor oder knapp daneben
schiel3t. Oder anders herum: Eine klar fehlerhafte Abseitsbewertung muss sich fur
den SRA in gleicher Weise negativ niederschlagen, egal ob daraus ein Tor fallt oder
nicht.

Entscheidet ein SRA im Verlauf des Spiels bei der Abseitsbewertung bei einer
komplexen oder sehr knappen Szene richtig und daneben auch bei einer anderen
falsch, so ist dies uber die "+/-"-Funktion abzubilden.

Neben der Abseitsbewertung wird auch die Unterstitzung des SRA in mehreren
Bereichen sowie die AufRenwirkung, das Stellungsspiel und sein Umgang mit
Offiziellen bewertet.

In den Rubriken 7 und 8 sind alle Entscheidungen einzuordnen, die ausschlief3lich im
Verantwortungsbereich des SRA. Die Bewertungen dieser Rubriken flieBen auch nur
in die Gesamtnote des jeweils betroffenen Assistenten ein.



Einzelbewertung:

> Abseits - Wahrnehmung - Faktor 3

- Ubertrifft in besonderem MafRe den Erwartungsbereich

e Siehe 5 - bei begriindeten Maximalanforderungen

5 Ubertrifft den Erwartungsbereich

e Korrekte Bewertung einer sehr knappen, vom Spielablauf anspruchsvollen
Abseitssituation

e Uneingeschrankt richtige Wahrnehmung bei erhohten Anforderungen im
Abseitsbereich (zahlenméafig oder von den Gesamtumstanden)

Beispiel:
e Korrekte Wahrnehmung bei gegenldufigen Bewegungen von Verteidiger und Angreifer

Erfillt den Erwartungsbereich ohne Einschrankung
e Uneingeschrankt nachvollziehbare Wahrnehmung bzgl. moglicher Abseitspositionen

3 Erfiillt nur eingeschrinkt den Erwartungsbereich
e Geringfiigige Verbesserungsmoglichkeiten

Beispiel:
e FEinmaliger geringer Wahrnehmungsfehler (gleiche Hohe bis max. 0,5m)

2 Erfiillt nur sehr eingeschrankt den Erwartungsbereich
e Deutliche Verbesserungspotenziale
e Siehe Bewertung fiir "3" in mehreren Fallen

Beispiel:
e FEinmaliger deutlicher Wahrnehmungsfehler (0,5m-1m)

Wird den Erwartungen nicht gerecht
e Siehe Bewertung fiir "2" in mehreren Fillen bzw. in besonders gravierender
Wahrnehmung

Beispiel:
e FEinmaliger sehr deutlicher Wahrnehmungsfehler (mehr als 1m)




> Abseits - Regelauslegung - Faktor 2

Ubertrifft in besonderem Maf3e den Erwartungsbereich
e Siehe 5 - bei begriindeten Maximalanforderungen

Ubertrifft den Erwartungsbereich
e Korrekte Regelauslegung einer anspruchsvollen Abseitsposition

Beispiele:
e Korrekte Entscheidung z.B. bei der Abgrenzung Abpraller oder bewusstes Spielen in einer
anspruchsvollen Szene
e Korrekte Bewertung eines Eingriffs des abseitsstehenden Spielers in einer anspruchsvollen
Szene (Spielen des Balles, Zweikampf mit einem Gegner um den Ball, klare Aktion zum
Ball, Beeinflussen des Gegners)

Erfiillt den Erwartungsbereich ohne Einschrinkung
e Uneingeschrankt nachvollziehbare Regelauslegung bzgl. moglicher Abseitspositionen

Erfillt nur eingeschrankt den Erwartungsbereich
e Geringfiigige Verbesserungsmoglichkeiten

Beispiele:
e Einmaliger geringer Auslegungsfehler
e Finmalig zu friihe Fahne, obwohl kein strafbarer Eingriff vorliegt

Erfiillt nur sehr eingeschrinkt den Erwartungsbereich
e Deutliche Verbesserungspotenziale
e Siehe Bewertung fiir "3" in mehreren Féllen

Beispiel:
e  Einmaliger deutlicher Auslegungsfehler (falsche Fahne in einfach gelagerter Bewertung)

Wird den Erwartungen nicht gerecht
e Siehe Bewertung fiir "2" in mehreren Fillen bzw. in besonders gravierender
Auspragung

Beispiel:
e Finmaliger sehr deutlicher Auslegungsfehler




> Unterstiitzung Regel 12 - Faktor 2

Ubertrifft in besonderem MafRe den Erwartungsbereich
e Siehe 5 - bei begriindeten Maximalanforderungen

Ubertrifft den Erwartungsbereich
e Starke Unterstiitzung durch korrekte Bewertung einer komplexen, d.h. regeltechnisch
anspruchsvollen oder nicht leicht einsehbaren Spielsituation bzw. bei zahlenmafig
erhohten Anforderungen

Beispiele:
e  SRA wirkt auf die korrekte Bewertung einer komplexen Situation (Foul/Hand) hin
e  SRA unterstiitzt SR mehrfach spieldienlich bei der korrekten Bewertung von Vergehen
(Foul/Hand)
e  SRA signalisiert dem SR eine knappe Torerzielung bzw. korrekt weiterspielen, wenn das
Ball knapp nicht hinter der Torlinie war.

Erfiillt den Erwartungsbereich ohne Einschrinkung
e Allgemeine Konformitdt, keine Unstimmigkeiten bei der Bewertung von
Spielsituationen

Erfillt nur eingeschrankt den Erwartungsbereich
e Geringfiigige Verbesserungsmoglichkeiten

Beispiele:
e SRA ldsst vereinzelt eine zweckmdfige Unterstiitzung bei der Bewertung von

Spielsituationen (Foul/Hand) vermissen
e SRA reagiert vereinzelt zu passiv im Bereich Foulanzeige

Erfiillt nur sehr eingeschrankt den Erwartungsbereich
e Deutliche Verbesserungspotenziale
e Siehe Bewertung fiir "3" in mehreren Fallen

Beispiele:
e Unzutreffende Bewertung einer komplexen, d.h. regeltechnisch anspruchsvollen oder
nicht leicht einsehbaren Situation aus dem Regelanwendung durch SRA (ggf. erst durch
Video auflosbar)
e SRA zeigt in einer komplexen Situation dem SR zu Unrecht ein Vergehen mit offener
Fahne an (Aufzwingen von Entscheidungen)
e  SRA entscheidet bei der knappen Torerzielung falsch

Wird den Erwartungen nicht gerecht
e Siehe Bewertung fiir "2" in mehreren Fillen bzw. in besonders gravierender
Auspragung

Beispiele:
e Unzutreffende Bewertung einer nicht komplexen oder leicht einsehbaren Situation aus
dem Bereich Regelanwendung durch SRA (bereits im Realablauf wahrzunehmen)
e SRA zwingt dem SR durch ein offenes Fahnenzeichen eine offensichtlich falsche
Entscheidung (Foul/Hand) auf.
e  SRA entscheidet bei einer bereits im Realablauf wahrzunehmenden Torerzielung falsch.




> Unterstiitzung Disziplinarkontrolle - Faktor 2

Ubertrifft in besonderem MafRe den Erwartungsbereich
e Siehe 5 - bei begriindeten Maximalanforderungen

Ubertrifft den Erwartungsbereich
e Starke Unterstiitzung durch Korrekte disziplinarische Bewertung einer komplexen, d.h.
regeltechnisch anspruchsvollen oder nicht leicht einsehbaren Spielsituation bzw. bei
zahlenmafdig erh6hten Anforderungen

Beispiel:
e  SRA wirkt auf die korrekte disziplinarische Ahndung einer komplexen Situation (z.B.
DOGSO/SPA oder riicksichtslose/iiberharte Spielweise) hin

Erfiillt den Erwartungsbereich ohne Einschrinkung
e Allgemeine Konformitat, keine Diskrepanzen in der Entscheidungsfindung in Bezug auf
Spielfortsetzungen

Erfiillt nur eingeschrinkt den Erwartungsbereich
e Geringfiigige Verbesserungsmoglichkeiten

Beispiel:
e SR unterstiitzt im Einzelfall zu wenig bei der Frage der persénlichen strafe (z.B. im
Zusammenhang mit einer Rudelbildung)

Erfiillt nur sehr eingeschrankt den Erwartungsbereich
e Deutliche Verbesserungspotenziale
e Siehe Bewertung fiir "3" in mehreren Fallen

Beispiele:
e Fehlende disziplinarischen Unterstiitzung in einer komplexen Spielsituation
e  SRA ldsst dem SR bei einer Abgrenzung DOGSO/SPA keine Hilfe zukommen

Wird den Erwartungen nicht gerecht
e Siehe Bewertung fiir "2" in mehreren Fillen bzw. in besonders gravierender
Auspragung

Beispiel:
e SRA ldsst dem SR bei klaren und offensichtlichen Roten Karte keine Unterstiitzung
zukommen.




> Unterstiitzung Spielfortsetzungen - Faktor 1

- Ubertrifft in besonderem MafRe den Erwartungsbereich

e Siehe 5 - bei begriindeten Maximalanforderungen

5 Ubertrifft den Erwartungsbereich

e Starke Unterstiitzung durch Korrekte Entscheidung in Bezug auf die Spielfortsetzung
bei einer komplexen, d.h. regeltechnisch anspruchsvollen oder nicht leicht einsehbaren
Spielsituation bzw. bei zahlenméaf3ig erhéhten Anforderungen

Beispiel:
e SRA wirkt in komplexer Szene auf die korrekte Spielfortsetzung (Einwurfrichtung,
Abstof3/Eckstof3) hin

4 Erfiillt den Erwartungsbereich ohne Einschrinkung
o Allgemeine Konformitat, keine Unstimmigkeiten bei der Entscheidungsfindung bzw.
Art und Richtung der Spielfortsetzungen (Einwurf, Eckstof3/Abstof3)

3 Erfiillt nur eingeschrinkt den Erwartungsbereich
e Geringfiigige Verbesserungsmoglichkeiten

Beispiele:
e Vereinzelt fehlerhafte Bewertung der Einwurfrichtung, die vom SR korrigiert wird
o Vereinzelt fehlende Unterstiitzung bei der Herstellung der Voraussetzungen fiir eine
Spielfortsetzung

2 Erfiillt nur sehr eingeschrankt den Erwartungsbereich
e Deutliche Verbesserungspotenziale
e Siehe Bewertung fiir "3" in mehreren Fallen

Wird den Erwartungen nicht gerecht
e Siehe Bewertung fiir "2" in mehreren Fillen bzw. in besonders gravierender
Auspragung




> Personliches Auftreten - Faktor 1

Ubertrifft in besonderem Maf3e den Erwartungsbereich
e Siehe 5 - bei begriindeten Maximalanforderungen

Ubertrifft den Erwartungsbereich
e Starke Performance im personlichen Auftreten

Beispiele:
e SRA iiberzeugt auch in hektischer Phase und bei einer Vielzahl von knappen
Entscheidungen durch eine bestechende Korpersprache, klare Fokussierung und
Konzentration auf die Aufgaben

Erfiillt den Erwartungsbereich ohne Einschrinkung
e Beanstandungsfreie Auflenwirkung (Koérpersprache, Fokussierung, Konzentration)

Erfiillt nur eingeschrinkt den Erwartungsbereich
e Geringfiigige Verbesserungsmoglichkeiten

Beispiele:
e Korpersprache wirkt vereinzelt desinteressiert / unkonzentriert
e  Personliches Auftreten ldsst vereinzelt die Fokussierung vermissen
o (Vereinzelt) unangemessene Kérpersprache, fehlende Kérperspannung

Erfiillt nur sehr eingeschrinkt den Erwartungsbereich
e Deutliche Verbesserungspotenziale
e Siehe Bewertung fiir "3" in mehreren Féllen

Wird den Erwartungen nicht gerecht
e Siehe Bewertung fiir "2" in mehreren Fillen bzw. in besonders gravierender
Auspragung




> Zeichengebung / Fahnentechnik - Faktor 1

Ubertrifft in besonderem Maf3e den Erwartungsbereich
e Siehe 5 - bei begriindeten Maximalanforderungen

Ubertrifft den Erwartungsbereich
e starke Performance im Bereich Zeichengebung

Beispiele:
e SRA iiberzeugt auch in hektischer Phase und bei einer Vielzahl von knappen
Entscheidungen durch eine bestechende Prdizision bei der Zeichengebung

Erfiillt den Erwartungsbereich ohne Einschrinkung
e Beanstandungsfreie Zeichengebung, stets klare Fahnenzeichen

Erfiillt nur eingeschrinkt den Erwartungsbereich
e Geringfiigige Verbesserungsmoglichkeiten

Beispiele:
e Zeichengebung ist vereinzelt missverstindlich (keine klare Unterscheidung zwischen
Einwurf und Freistof3)
e SRA beachtet vereinzelt nicht die Anweisungen bzgl der aktuellen Fahnentechnik
(Handhabung der Fahne)

Erfiillt nur sehr eingeschrinkt den Erwartungsbereich
e Deutliche Verbesserungspotenziale
e Siehe Bewertung fiir "3" in mehreren Féllen

Wird den Erwartungen nicht gerecht
e Siehe Bewertung fiir "2" in mehreren Fillen bzw. in besonders gravierender
Auspragung




> Fitness / Stellungsspiel - Faktor 1

Ubertrifft in besonderem Maf3e den Erwartungsbereich
e Siehe 5 - bei begriindeten Maximalanforderungen

Ubertrifft den Erwartungsbereich
e Starke Performance im Bereich Stellungsspiel

Beispiele:

e SRA iiberzeugt auch in hektischer Phase und bei einer Vielzahl von anspruchsvollen
Situationen, z.B. temporeichen Gegenangriffen durch ein bestechendes Stellungsspiel und
eine tadellose Fitness

e Uberdurchschnittliches gutes Laufspiel (Site-Steps, Riickwdrtslaufen etc.)

Erfiillt den Erwartungsbereich ohne Einschrinkung
e Beanstandungsfreies Stellungsspiel, keinerlei konditionelle Mangel erkennbar
e  Abseitslinie wird durchgédngig gehalten

Erfillt nur eingeschrankt den Erwartungsbereich
e Geringfiigige Verbesserungsmoglichkeiten

Beispiele:
e  SRA hdlt vereinzelt die Abseitslinie nicht ein
e Vereinzelt unzureichende Tempoverschdrfung bei schnellen Kontern
o Vereinzelt nicht angepasstes Laufspiel (kein Riickwdrtslaufen, keine Site-Steps)

Erfiillt nur sehr eingeschrinkt den Erwartungsbereich
e Deutliche Verbesserungspotenziale
e Siehe Bewertung fiir "3" in mehreren Féllen

Beispiel:
e SRA hdlt deutlich bzw. mehrfach nicht die Abseitslinie und es kommt deswegen zu
Fehleinschdtzungen

Wird den Erwartungen nicht gerecht
e Siehe Bewertung fiir "2" in mehreren Fillen bzw. in besonders gravierender
Auspragung

Beispiel:
e SRA kann mehrfach aufgrund deutlicher konditioneller Mdngel nicht der Abseitslinie
folgen und es kommt deswegen zu Fehleinschdtzungen




> Umgang mit Spielern / Offiziellen - Faktor 1

Ubertrifft in besonderem Maf3e den Erwartungsbereich
e Siehe 5 - bei begriindeten Maximalanforderungen

Ubertrifft den Erwartungsbereich
e Uberzeugende, spieldienliche Kommunikation mit Spielern oder Offiziellen in einer
anspruchsvollen, z.B. konfliktbelasteten Situation

Beispiel:
e  SRA iiberzeugt durch sachlich ruhige Ansprachen an Offizielle und sorgt so fiir ein gutes
Klima auf den Bdnken bzw. entschdrft eine sehr konfliktreiche Situation

Erfiillt den Erwartungsbereich ohne Einschrinkung
e Beanstandungsfreier Umgang

Erfiillt nur eingeschrinkt den Erwartungsbereich
e Geringfiigige Verbesserungsmoglichkeiten

Beispiele:
e  SRA ist vereinzelt zu zégerlich im Umgang mit den Beteiligten, wirkt z.B. nicht addquat
auf Offizielle ein, um auf den Bdinken fiir Ruhe zu sorgen
e Umgangsform (Ton und Intensitdt) ist vereinzelt nicht angemessen, SRA agiert zu
liberheblich, distanziert, arrogant
e SRA kann sich vereinzelt nicht durchsetzen und muss den SR hinzuziehen, um die
MafSnahme durchzusetzen

Erfiillt nur sehr eingeschrinkt den Erwartungsbereich
e Deutliche Verbesserungspotenziale
e Siehe Bewertung fiir "3" in mehreren Féllen

Wird den Erwartungen nicht gerecht
e Siehe Bewertung fiir "2" in mehreren Fillen bzw. in besonders gravierender
Auspragung




> Administrative Aufgaben - Faktor 1

Ubertrifft in besonderem Maf3e den Erwartungsbereich
e Siehe 5 - bei begriindeten Maximalanforderungen

Ubertrifft den Erwartungsbereich
e Korrekte Bewertung und Abhandlung bei komplexen, d.h. regeltechnisch
anspruchsvollen Situationen oder bei erh6hten Anforderungen

Beispiel:
e SRA wirkt in einer uniibersichtlichen Situation auf die korrekte Abhandlung z.B. im
Umgang mit einem verletzten Spieler hin

Erfiillt den Erwartungsbereich ohne Einschrinkung
e Beanstandungsfreie Abwicklung der administrativen Aufgaben

Erfiillt nur eingeschrinkt den Erwartungsbereich
e Geringfiigige Verbesserungsmoglichkeiten

Beispiele:
e Auswechselvorginge werden vereinzelt zu einem nicht spieldienlichen Zeitpunkt
durchgefiihrt
e Bei den Auswechselvorgingen kommt es zu vermeidbaren Verzégerungen, z.B.
einzuwechselnder Spieler ist noch nicht spielbereit, Ablauf ist unklar

Erfiillt nur sehr eingeschrinkt den Erwartungsbereich
e Deutliche Verbesserungspotenziale
e Siehe Bewertung fiir "3" in mehreren Féllen

Beispiele:

e  Regeltechnisch unzutreffende Abhandlung von Administrativen Aufgaben z.B. im
Zusammenhang mit  behandelten  Spielern  beim  Wiedereintritt —und  bei
Auswechselvorgdngen

e Nichtbeachten von Anweisungen z.B. in Bezug auf schmucktragende Spieler

Wird den Erwartungen nicht gerecht
e Siehe Bewertung fiir "2" in mehreren Fillen bzw. in besonders gravierender
Auspragung

Beispiele:
e  Gravierende Fehler bei administrativen Aufgaben
e Wechselfehler




